
HELSINKI-VANTAAN  KIELTENOPETTAJAT  RY:N  TAVOITEOHJELMA 
  VUODELLE 2020 

 
 
1. Pyritään aktivoimaan mahdollisimman monet eri koulumuotojen kieltenopettajat osallistumaan 

yhdistyksen toimintaan. Pyritään tehdä yhdistyksen toiminta tunnetuksi etenkin nuorille ja 
Helsingissä sekä Vantaalla työskenteleville uusille kieltenopettajille.  

 
2.  Järjestetään koulutusta ja jäsentilaisuuksia sekä mahdollisia kulttuurikäyntejä toimintavuoden   
     aikana, joihin voi kuulua myös jäsenille tarkoitettu ulkomaanmatka.  
     Koulutuksella pyritään ylläpitämään kiinnostusta opetustyöhön ja opetuksen kehittämiseen.   
     Järjestetään koulutus- ja keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista ilmiöistä ja ohjataan jäseniä  
     tarjolla oleviin hyviin koulutustilaisuuksiin.  
  
3.  Ylläpidetään ja edelleen kehitetään yhteistyötä pääkaupunkiseudun muiden kieltenopettajayh- 

distysten, valtakunnallisten kieliyhdistysten ja Helsingin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan 
sekä Vantaan sivistystoimen toimialan kanssa.  

 
4.  Tiedotetaan yhdistyksen toiminnasta sähköpostilla, Facebookissa ja www-sivustolla. 
 
5.  Pyritään tukemaan yksittäisiä kieltenopettajia asioissa, jotka koskevat mm. uutta   
     opetussuunnitelmaa, varhennettua A1-kielen opetusta, työllisyyttä, kielten ryhmäjakoa,  
     opettajakelpoisuuksia sekä alakoulun kielituntien jakautumista aineenopettajille ja  
     luokanopettajille. Tehdään yhteydenotto yhdistykseen helpoksi. 
 
6. Tuetaan opettajia heidän työssään syrjinnän ja kiusaamisen vastustamiseksi ja suvaitsevaisuuden 

lisäämiseksi. Korostetaan eettisiä arvoja, joihin perustuu turvallinen oppimisympäristö koulussa 
ja verkkomaailmassa. 

     
7.  Seurataan kieltenopettajien virkojen perustamista ja täyttämistä kaikilla asteilla ottaen  
     huomioon työn korvaamisessa työtehtävän työmäärä. Seurataan kaikilla asteilla  

  monipuolisen kieliohjelman toteutumista ja kehittämistä. Erityisesti seurataan 
valinnaiskielten asemaa peruskoulussa ja toisella asteella. 

 
8.  Seurataan, miten kieltenopettajien työn korvaamisessa otetaan huomioon työn vaativuus ja  
     arvioidaan sitä.  
 
9.  Seurataan erityisopetuksen järjestelyjen vaikutusta kieltenopetukseen ja kieltenopettajien 
     työhön. 
 
10. Kiinnitetään huomiota kieltenopettajien työhyvinvointiin ja työolosuhteisiin. 
 
11. Pidetään yhteyttä ja tehdään tarvittaessa aloitteita HOAY:lle/VOAY:lle, KASKOlle, Vantaan  
      sivistystoimelle, SUKOLille ja ylioppilastutkintolautakunnalle SUKOLin kautta.  


